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VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
(kodas 909001585)

2011-2013 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
MISIJA

Vilniaus Gedimino technikos universiteto misija — kurti, kaupti ir skleisti mokslo zinias bei
kultiiros vertybes, rengti auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus ir ugdyti visuomenés narius,
puoseléti demokratija ir skatinti ekonominj Salies klestéjima, Gkinés veiklos konkurencinguma,
socialing santarve, gerovg ir auksta gyvenimo kokybe.

VEIKLOS KONTEKSTAS
Aplinkos analizé

Studijy sistemos atnaujinima ir kokybés uztikrinima turi garantuoti Lietuvos Respublikos
Seimo 2009 m. balandzio 30 d. priimtas naujasis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymas
(Zin., 2009, 2138-2140). Nuo 2009 m. geguzés 12 d. isigaliojus §iam jstatymui taip pat pasikeité
mokslo ir studiju finansavimo principai, mokslo ir studijy institucijy statusas bei valdymas.
Naujasis Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju istatymas remiasi LR Vyriausybés programa. Jo
pagrindas — 2007 m. pasirasytas parlamentiniy partijy susitarimas dél mokslo ir studijy sistemos
reformos principuy.

Lietuvai tapus ES nare labai svarbiu veiksniu tiek visai Lietuvos ekonomikai, tiek aukStojo
mokslo sektoriui yra ES struktiiriniy fondy parama bei efektyvus Sios paramos naudojimas.

Vilniaus Gedimino technikos universiteto (toliau — VGTU) finansiné buklé labai priklauso
nuo visos $alies makroekonominiy rodikliy. Pagal dabartines Lietuvos banko prognozes 2011
metais BVP padidés 3,1 proc. Manoma, kad pagrindinis Lietuvos tikio atsigavimo veiksnys bus
atvirasis sektorius — realusis eksportas 2011 m. turéty padidéti atitinkamai 4,2 proc. Ukio
atsigavima Siuo metu slopina nepakankama vidaus paklausa. Gyventojy iSlaidy didé¢jima stabdo
aukstas nedarbo lygis, maz¢jantis darbo uzmokestis ir per grieztos skolinimosi salygos.

Taciau susikloscius palankesnei situacijai darbo rinkoje ir pageréjus gyventoju lukes¢iams
2011 m. tikimasi vartojimo augimo. Prognozuojama, kad investiciju lygis 2011 m. augs gana
sparciai — 11,6 proc., taciau pasieks tik mazdaug 2005 m. lygi.

Svietimui ir mokslui i§ 2007-2013 m. ES struktirinés paramos Lietuvai, kurig sudaro
daugiau negu 23 mird. Lt, numatyta 3 398,84 min. Lt.

2009 m. jsigaliojusi Lisabonos sutartis padeda siekti socialiniy tiksly. Joje nustatyta, kad
formuodama politika ir imdamasi veiksmy ES atsizvelgs i sieki didinti uzimtuma. Pagrindiniai
Lietuvos uzimtumo politikos uZzdaviniai, nustatyti Nacionalinéje Lisabonos strategijos
igyvendinimo programoje. Taciau uzdaviniy jgyvendinima apsunkina sulétéjusi  Lietuvos
ekonomika, dél ko nedarbo lygis Salyje 2010 m. iSaugo iki 17,8 proc. Pagal Lietuvos banko
prognozes 2011 m. nedarbo lygis sieks 16,2 proc.

Ekonominé krizé¢ paastrino Lietuvos proty nutekéjimo problemas. Sunki finansiné Seimy
padétis ir nedarbas paskatino jaunimo emigracija dél nepakankamy ¢Sy studijoms ir pesimistiniy
nuotaiky susijusiy su jsidarbinimu po universiteto baigimo. Todél universiteto sugebé&jimas paruosti
gerus ir konkurencingus darbo rinkos specialistus ne vien kelia universiteto prestiza, garantuoja jam
finansavima, bet ir prisideda prie bendros Lietuvos ekonomings ir socialinés gerovés kiirimo.



Vidiné analizé

VGTU yra treciasis pagal dydi Lietuvos universitetas. Pazymeétina, kad tai vienintelis
technologinio profilio universitetas Vilniaus regione.

Teisiné bazé

Pagrindiniai teisiniai aktai, reglamentuojantys VGTU veikla, yra Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy istatymas, VGTU statutas ir kiti VGTU teisiniai dokumentai (Senato nutarimai,
nuostatai, tvarkos ir rektoriaus jsakymai).

Organizaciné struktiira

Auksciausia universiteto savivaldos institucija yra VGTU Senatas. Jo nutarimai yra
privalomi visiems universiteto darbuotojams, studentams ir klausytojams. Senatui vadovauja
pirmininkas ir jo pavaduotojas, veikia 6 nuolatinés komisijos: mokslo, studijy, plétros, biudzeto ir
finansy, teisés ir etikos, studenty.

Senato nuolatiniy komisiju veiklai koordinuoti, Senato posédziy darbotvarkei bei
medziagai rengti ir patarti senato pirmininkui, kai iki eilinio Senato posédzio biitina priimti
neatidéliotinus sprendimus, yra sudaryta kolegija. Jos nariai yra senato pirmininkas, jo pavaduotojas
ir nuolatiniy komisijy pirmininkai.

Universiteto visuomengs priezitiros ir globos institucija yra Taryba.

Universiteto veiklai vadovauja ir uz universiteto darbo rezultatus atsako rektorius.
Rektoriaus isakymai ir nurodymai yra privalomi visiems universiteto darbuotojams ir studentams.

Dali savo funkciju rektorius perduoda prorektoriams ir kancleriui. Prorektoriy skaiciy ir ju
funkcijas rektoriaus teikimu tvirtina Senatas. Dabartiniu metu VGTU dirba 4 prorektoriai ir
kancleris. Patariamasis rektoriaus organas yra VGTU rektoratas.

2010 m. jisteigtas Kokybés vadybos skyrius, kuris padés formuoti, skleisti ir jgyvendinti
universiteto kokybés politika. Vienas svarbiausiy skyriaus uzdaviniy — inicijuoti ir koordinuoti
universiteto kokybés vadybos sistemos jgyvendinima bei palaikyti nuolatinj jos tobulinima

VGTU sudaro 8 fakultetai: Aplinkos inZinerijos, Architektiros, Elektronikos,
Fundamentiniy moksly, Mechanikos, Statybos, Transporto inzinerijos, Verslo vadybos; du institutai
fakulteto teisémis: Antano Gustaicio aviacijos ir Humanitarinis. VGTU veikia 11 mokslo instituty,
23 mokslo laboratorijos ir 4 mokslo centrai. Sie padaliniai daugiausia finansuojami i§ ju padiy
uzdirbty 1ésy.

VGTU administracija sudaro 10 direkcijy, 5 skyriai.

VGTU yra Sie infrastruktariniai padaliniai: Skai¢iavimo centras, Biblioteka, Knygynas
,»Technika™ ir Leidykla ,, Technika®.

Zmoniy istekliai
VGTU personala sudaro déstytojai, mokslo darbuotojai, administracijos ir kiti specialistai.

VGTU 2010 m. gruodzio 31 d. buvo uzimti 1 678,86 etatai, kuriy pasiskirstymas pagal
personalo grupes parodytas 1 pav.
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1 pav. VGTU 2010 m. gruodzio 31 d. personalo struktiira

2010 m. gruodzio 31 d.

. . Uzimty etaty | Palyginus su

Eil. Nr. Personalo grupé Kaidius 2000 m.
1. Pedagoginis ir mokslo personalas 865,93 101,3%

2. Mokymo ir mokslo pagalbinis personalas 370,00 91,9%

3. Infrastrukttiriniy padaliniy personalas 115,50 101,7%

4, Administracija ir techninis administracijos personalas 159,95 104,4%

5. Ukio personalas 167,48 102,4%

I§ viso: 1678,86 99,2%

Planavimo sistema

2005 m. birzelio 29 d. VGTU Senato posédyje priimtas Vilniaus Gedimino technikos

universiteto 2007-2013 m. plétros planas, kuriame jvardinta VGTU misija, strateginiai tikslai,

numatytos programos Siems tikslams jgyvendinti.
VGTU rektoriaus 2003 m. kovo 18 d. isakymu Nr. 129 sudaryta VGTU strateginio
planavimo grupé. Si grupé organizuoja ir koordinuoja VGTU strateginio planavimo procesa.
2011 m. VGTU biudzetas buvo sudarytas programiniu principu, kuriame numatytos 4

vidinés programos iSkeltiems strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti. VGTU rektoriaus
2003 m. rugséjo 17 d. {sakymu Nr. 422 paskirti iy programy koordinatoriai, atsakingi uz programy
tiksly ir uzdaviniy formulavima ir ju igyvendinima, rektoriaus 2009 m. lapkricio 16 d. jsakymu Nr.

712 paskirti 2010-2012 m. strateginio veiklos plano programy koordinatoriai.

Finansiniai istekliai.

VGTU 2010 m. pajamy struktiira pateikta 2 pav.
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2 pav. 2010 m. bendryjy pajamy struktiira (jvykdymas), tiikst. Lt

Pagrindinis pajamy Saltinis yra valstybés biudZeto asignavimai, 2010 m. Sios 1¢Sos sudaré
55,2 % bendryjuy iplauku. (2 pav.).

Senyjy ES Saliy universitetuose vienam studentui tenka vidutiniSkai 35 tiikst. Lt, taigi apie
penkis kartus daugiau nei VGTU studentui, o Siuolaikinés literatiiros, mokomuyjuy priemoniy ir
irangos kainos yra tokios pacios kaip ir kitose Europos Salyse.

VGTU studenty skaiciaus ir bendryju pajamy, tenkan¢iy vienam studentui, dinamika
2002-2010 m. pateikta 3 pav. 2010 m. vienam apibendrintam VGTU studentui (I, 11, 111 pakopos)
teko 9,1 tukst. Lt. Kaip matyti, studenty skai¢ius nuo 2002 m. padidéjo, ta¢iau bendrosios pajamos,
tenkancios vienam studentui, vis dar mazos.
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3 pav. Studenty skaiciaus ir bendryjy pajamy kaita 2002 - 2010 m.
Vidaus kontrolés sistema

VGTU finansinés ir tkinés veiklos, turto valdymo kontrolés funkcijas atlicka VGTU
vidaus audito skyrius.

VGTU informacingje sistemoje idiegtas kompiuterizuotas dokumenty apskaitos ir
pavedimy kontrolés posistemis LOTUS NOTES programinés irangos pagrindu.
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Remiantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito istatymo nuostatomis yra
kuriama Siuolaikiné VGTU vidaus kontrolés sistema.

ASIGNAVIMU VALDYTOJO VEIKLOS STRATEGIJA

Strateginis tikslas: Rengti auks$ciausios kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus,
atsizvelgiant | visuomenés, darbo rinkos raidos tendencijas, poreikius, Europos integracijos
procesus ir Lietuvos vystymosi strategija.

Jo igyvendinimui yra sudarytos trys programos:

. Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas ir mokslo tyrimy plétra (01 01);
o Studenty rémimo programa (01 02);
o Universiteto veiklos gerinimo ir plétros programa (01 03).

Universiteto veiklos gerinimo ir

plétros programa
Asignavimai i§ viso 29.000
i$ ju DU 7.050

AukscCiausios kvalifikacijos
specialisty rengimas ir moslo
tyrimy plétra Asignavimai
i§ viso
68.260
i§ ju DU 49.016

Studenty rémimo programa
Asignavimai i§ viso
6.395

4 pav. 2011 m. asignavimy struktiira pagal programas, tiikst. Lt



1 lentelé. 2011-2013 mety programy asignavimai ir valdymo iSlaidos
(taikst. lity)

2011-yjy mety asignavimai Numaton_1| 201_2-qu mety Numatonr_n 201_3-11}11 mety
asignavimai asignavimai
8 ju 8 ju i$ ju
E'r" pz\r/‘;%riiri“n‘;; iglaidoms iglaidoms iglaidoms
B | qyreyj | 18 Viso B e | L, B | yrtui
1S VISO .. . 1S .. .| 1S V1SO 18 .. .
is viso | 980 isigyri 8 | darbo | gigy; S | darbo gigyti
uzmo- VISO uzmo- VISO uzmo-
kesciui kesciui kesciui
1. | Auksciausiosios
kvalifikacijos
specialisty
rengimas ir
mokslo tyrimy
plétra 68260 | 67260 | 49016 | 1000 | 68260 |67260| 49016 | 1000 | 68260 |67260| 49016 | 1000
i§ ju valdymo
iSlaidos
2. |Studenty
rémimo
programa 6395 6395 6395 | 6395 6395 | 6395
i§ ju valdymo
iSlaidos
3. | Universiteto
veiklos gerinimo
ir plétros
programa 29000 | 25960 | 7050 | 3040 | 29000 [25960| 7050 | 3040 | 29000 |25960 7050| 3040
i$ ju valdymo
iSlaidos
I§ viso asignavimy
programoms 103655| 99615| 56066 | 4040| 10365599615 56066| 4040| 103655|99615| 56066| 4040
18 ju valdymo i$laidos
Valdymo i8laidy dalis,
procentais

STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

Universiteto strateginis tikslas yra rengti auk$¢iausios kvalifikacijos specialistus ir
mokslininkus, atsizvelgiant | visuomenés, darbo rinkos raidos tendencijas, poreikius, Europos
integracijos procesus ir Lietuvos vystymosi strategija.

Jo igyvendinimui yra sudarytos trys programos:

e Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas ir mokslo tyrimy plétra (01 01);

e Studenty rémimo programa (01 02);

e Universiteto veiklos gerinimo ir plétros programa (01 03).

STRATEGINIS TIKSLAS (kodas 01)

Rengti auks$ciausios kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus, atsizZvelgiant j visuomenés,
darbo rinkos raidos tendencijas, poreikius, Europos integracijos procesus ir Lietuvos vystymosi
strategija.

VGTU siekia perteikti studentams naujausias mokslo Zinias, ugdyti kiirybingus, gebancius
spresti ivairias problemas, prisitaikyti prie kintanciy aplinkos salyguy pilieCius. Atsizvelgdamas i
Europos integracijos procesus, Lietuvos vystymosi ilgalaike strategija, universitetas rengia aukstos
kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus, sudaro salygas kuo didesniam jaunimo skaiciui siekti
universitetinio issilavinimo. Visos studijos, ypa¢ antrosios pakopos, grindZiamos aukstos kokybés
moksliniais tyrimais. VGTU mokslininkai, fundamentiniais ir taikomaisiais tyrimais integruodamiesi i
pasaulio moksla, turi siekti sprgsti Lietuvai aktualias problemas. Mokslo padaliniai turi biti



reorganizuojami | tarptautinius standartus atitinkancius mokslo centrus, galinCius partnerystés
pagrindais dalyvauti tarptautinéje mokslo plétroje. Siy padaliniy mokslininky gretos turi bati nuolat
papildomos jaunos kartos aukstos kvalifikacijos mokslininkais.

Universitetas, sieckdamas didinti savo prestiza ir konkurencinguma, remdamasis tarptautiniu
standartu EN ISO 9001:2000 ,,Kokybés vadyba ir kokybés uztikrinimas®, planuoja parengti ir idiegti
kokybés valdymo sistema, apimancia visas Universiteto veiklos sritis.

Vertinimo
kriterijaus
kodas

Efekto vertinimo kriterijaus

pavadinimas 2010 mety | 2011 mety | 2012mety | 2013 mety

1. Parengty magistry —
auksciausios kvalifikacijos 0
specialisty skaiciaus

padidéjimas, procentais

E-01-01 -10 -5 -10

2. Konkursas stojant |

E-01-02 doktorantiira, koeficientas

3. Moksliniy straipsniy
recenzuojamuose
leidiniuose, referuojamy
E-01-03 tarptautinése duomeny 0,6 0,6 0,6 0,6
bazése, skai¢ius vienam
mokslininko etatui,
koeficientas

AUKSCIAUSIOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTU RENGIMAS IR MOKSLO TYRIMU
PLETRA (PROGRAMOS KODAS 01 01)

Vykdant S§ia programa igyvendinamas VGTU strateginis tikslas — rengti auks$ciausios
kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus, atsizvelgiant | visuomenés, darbo rinkos raidos tendencijas,
poreikius, Europos integracijos procesus ir Lietuvos vystymosi strategija.

Sia programa vykdomas vyriausybés prioritetas — Skatinti $alies mokslo ir technologiju
pazanga, plétoti informacing ir Ziniy visuomeng, didinti Svietimo, kultiiros, mokslo, sveikatos
apsaugos finansavima (1.3).

Programa siekiama kurti geréjancios kokybés ir konkurencinga darbo jéga, rySium su
besikei¢iancia aplinka ir verslo salygomis, moderniomis technologijomis, uZtikrinti visuomenés
Svietima, stiprinti nacionalini sauguma, uztikrinti visuomenés socialini, kulttirini stabiluma ir
klestéjima, informacinés visuomenés kiirima. Mokslo ir moderniuy technologiju plétojimas yra Salies
ekonominés, socialinés ir kultiirinés paZzangos pagrindas.

VGTU rengiami aukséiausios kvalifikacijos specialistai turi uztikrinti Salies ekonominio
potencialo didéjima, vystyti Salies pramong, paslaugu sfera, kurti naujas darbo vietas. Esant didelei
konkurencijai tarp aukStyju mokykly, VGTU, norédamas pritraukti geriausius abiturientus ir kity
aukstyju mokykly absolventus, turi siiilyti kokybiskas studijas ir geras salygas joms vykdyti.

Universitetas ypaC daug dé mesio skirs jaunesniosios kartos mokslininky veiklai, skatins
kelti visy mokslo darbuotojy kvalifikacijq ir didinti kompetencijg.

Vykdant programa, siekiama pagal kompetencija prisidéti prie Lietuvos Respublikos strateginiu
tiksly, strateginiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo, ypa¢ daug démesio skiriant priemonéms,
uztikrinan¢ioms tolesni ir esmini studiju salygu gerinima.

Pirmasis uz davinys (pagrindinis) siekiant cio tikslo — palaikyti ir plé sti studijy procesg
(uz davinio kodas — 01).

Siam uzdaviniui jgyvendinti planuojamos priemonés:

e didinti studijy formy jvairove ir plésti prilmamyjy baze, kelti pedagoginio personalo
kvalifikacija ir kompetencija (priemonés kodas 01);
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o uztikrinti studijy palaikyma, plésti studijy leidiniy leidyba, bibliotekos fondus ir
duomeny bazes (priemonés kodas 02);

e aviacijos specialisty rengimas (priemonés kodas 03).

Antrasis uzdavinys — stiprinti VGTU mokslinj potenciala (uzdavinio kodas 02).

Siam uzdaviniui jgyvendinti planuojamos priemongs:

o skatinti mokslo personala kelti kvalifikacija ir didinti kompetencija (priemonés kodas
01);

e remti mokslo padalinius ir jy darbuotojus, sprendziancius aktualias Salies problemas,
siekiancius akreditacijos ir tarptautinio pripazinimo (priemonés kodas 02).

Treciasis uzdavinys (uzdavinio kodas 03) — sudaryti studijoms ir moksliniams tyrimams
saugias ir SiuolaikiSkas higienos reikalavimus atitinkancias salygas, pagerinti esteting ir techning
pastaty biikle, sukurti administracijos ir administracinio bei technikos personalo ugdymo sistema.

Siam uzdaviniui jgyvendinti planuojamos priemongs:

o uztikrinti efektyvy universiteto administravima ir valdyma, didinti darbuotoju
kompetencija (priemonés kodas 01);

e atnaujinti ir plésti VGTU mokslo ir studijy pastaty infrastruktiira (priemonés kodas 02);

e uztikrinti VGTU Architektiiros rimy pastato — Lietuvos kultiros paveldo objekto —
apsauga ir prieziiira (priemonés kodas 03);

 Aviacijos specialisty rengimo mokomosios bazés atnaujinimas (priemonés kodas 05).

Rezultato kriterijai:

1. Studenty, igijusiy bakalauro laipsni, santykis su igijusiais magistro laipsnj, bus 2,2.
2. Monografijy spaudos lankuy, tenkanciy vienam mokslininko etatui, skaicius 0,16.

Produkto kriterijai:

1. Vienam déstytojui teks 18 I ir II studijy pakopu apibendrinty studenty arba 11
valstybés finansuojamy studenty.

2. Po VGTU doktorantiiros bus apgintos 35 daktaro disertacijos.

3. 500 studenty ir 130 personalo darbuotojy dalyvaus ES Mokymosi visa gyvenima
programoje.

4. Bus publikuota ne maziau kaip 200 mokslo straipsniy recenzuojamuose moksliniuose
periodiniuose leidiniuose, iraSytuose 1 Mokslinés informacijos instituto (ISI) Web of Science
duomeny baze.

5. Bus publikuota 200 mokslo straipsniy recenzuojamuose moksliniuose leidiniuose,
itrauktuose i tarptautines mokslo duomeny bazes ar referuoti jose.

6. Bus rekonstruota ir renovuota 1 025 kv. m pastaty ploto.

7. Administravimo iSlaidy lyginamasis svoris skaiiuojant nuo programai skirty islaidy
bus 15 proc.

8. Kyviskiy skrydziy praktinio mokymo bazés rekonstruoty ir pastatyty pastaty bei

statiniy plotai sudarys 0 m? . Bus vykdomi projektavimo darbai.
Programa yra testiné, jos vykdytojas — VGTU. Programos vykdymui yra skirti 1732 etatai,
ja koordinuoja A. Komka VGTU kancleris, telefonas kontaktams (8 5) 274 5006.
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STUDENTU REMIMO PROGRAMA (KODAS 01 02)

Programa igyvendina strategini tiksla — rengti auksSc¢iausios kvalifikacijos specialistus ir
mokslininkus, atsizvelgiant | visuomenés, darbo rinkos raidos tendencijas, poreikius, Europos
integracijos procesus ir Lietuvos vystymosi strategija.

Sia programa vykdomas vyriausybés prioritetas - skatinti $alies mokslo ir technologijy
pazanga, plétoti informacing ir ziniy visuomeng, didinti Svietimo, kultiiros, mokslo, sveikatos
apsaugos finansavima (1.3).

Programa skirta I, II ir III studiju pakopos studenty rémimui per stipendijy sistema. IS
valstybés biudZeto gauty 1éSuy suformuojamas stipendijy fondas. [gyvendinant programa stipendijos
yra skiriamos jvertinus mokymosi rezultatus, taip pat socialinés stipendijos socialiai remtiniems
asmenims. Programos tgstinumas turi buti uztikrinamas ilga laika, siekiant garantuoti studenty
mokslo ir pragyvenimo salygas bei prisidéti prie visuomenés socialinio stabilumo uztikrinimo.

Igyvendinant programa sudaromos salygos asmenims, ypac i§ nepasiturinéiy Seimy, igyti
aukstaji iSsilavinima, taip prisidedama prie aukstojo mokslo prieinamumo didinimo {vairiy
socialiniy grupiy nariams.

Pagrindinis uZdavinys siekiant Sio tikslo yra uZztikrinti stipendiju moke¢jima VGTU
studentams (uzdavinio kodas 01).

Siam uzdaviniui jgyvendinti planuojamos priemongs:

o suformuoti stipendijy fonda I ir II studijy pakopos studentams (priemonés kodas 01);
e suformuoti stipendiju fonda III studijy pakopos studentams (priemonés kodas 02).

Rezultato kriterijus: I ir Il studijy pakopos studenty, gaunanc iy stipendijas, skaicC ius
sumaZz és 17 procenty.
Produkto kriterijai:

e [ir Il studijy pakopos 2211 studenty gaus stipendijas.
e Apgynusiy daktaro disertacija ir istojusiy 1 doktorantiira doktoranty santykis bus 0,55.
Programa yra tgstingé, jos vykdytojas — VGTU. Programos vykdymui etatai neskiriami. Ja
koordinuoja A. Danitinas, VGTU studijy prorektorius, telefonas kontaktams (8 5) 274 5003.

UNIVERSITETO VEIKLOS GERINIMO IR PLETROS PROGRAMA (KODAS 01 03)

Programa jgyvendina strateginj tiksla — rengti auk3ciausios kvalifikacijos specialistus ir
mokslininkus, atsizvelgiant { visuomenés, darbo rinkos raidos tendencijas, poreikius, Europos
integracijos procesus ir Lietuvos vystymosi strategija.

Sia programa vykdomas vyriausybés prioritetas - skatinti $alies mokslo ir technologijy
pazanga, plétoti informacing ir ziniy visuomeng, didinti Svietimo, kultiiros, mokslo, sveikatos
apsaugos finansavima (1.3).

Programa siekiama uZtikrinti efektyvia VGTU savarankiskos akademinés, mokslinés ir
tikinés veiklos plétote.

Programa finansuojama i§ Universiteto pajamy, gaunamy uz teikiamas paslaugas.

Pirmasis uZdavinys (pagrindinis) — siekti Lietuvai aktualiy problemy sprendimo, VGTU
mokslininkams savo fundamentiniais ir taikomaisiais tyrimais integruojantis i pasaulio mokslo
sistema (uzdavinio kodas 01).

Siam uzdaviniui jgyvendinti planuojamos priemonés:

e stiprinti mokslo tiriamaja baz¢ ir atnaujinti mokslo laboratorijy jranga (priemonés kodas
01);

e pagerinti uzsakomyjy mokslo tyrimy kokybe, idiegiant kokybés valdymo sistema
mokslo institutuose ir mokslo laboratorijose, siekti laboratorijy akreditavimo, iSplésti dalyvavima
tarptautiniuose projektuose, skatinti mokslo darbuotojus uz pasiektus rezultatus (priemonés kodas
02);
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Antrasis uZdavinys (uzdavinio kodas 02) yra sudaryti palankias salygas studijoms
vykdyti, ugdyti pramonés, verslo, visos aktyviosios visuomenés kompetencija ir remti studenty
veikla.

Siam uzdaviniui jgyvendinti planuojamos priemonés:

e Tobulinti studijy ir testinio mokymo sistema, diegti naujus, moderniosiomis
technologijomis pagristus mokymo metodus, gerinti pedagoginio personalo darbo salygas, skatinti
jiuz aktyvy darba (priemonés kodas 01);

e  gerinti mokymo laboratorijuy kokybe, apriipinant jas nauja jranga, atnaujinti auditorijy
iranga (priemonés kodas 02);

e remti Universitete veikian¢iy studenty organizacijy, kluby, meno ir sporto kolektyvy
veikla (priemonés kodas 03).

Treciasis uzdavinys yra uztikrinti efektyvy Universiteto administravima ( uzdavinio kodas
03).

Siam uzdaviniui jgyvendinti planuojamos priemonés:
. efektyviai valdyti ir eksploatuoti Universiteto naudojamus pastatus ir teritorijas,
vykdyti mokomujy ir laboratorijy pastaty remonta, rekonstrukcijos darbus (priemonés kodas 01);
. diegti Siuolaikinius metodus ir informacines technologijas administruojant studijy bei
moksliniy tyrimy procesus bei personalo valdyma (priemonés kodas 02);
. kelti administracijos ir technikos personalo kvalifikacija, skatinti uz aktyvia veikla,
gerinti darbo aplinka ir salygas (priemonés kodas 03).

Rezultato kriterijai:

1. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbuy, atlikty pagal uzsakymus, apimtys —
7 min. Lt;
2.  VGTU Leidyklos ,,Technika* isleisty leidiniy spaudos lanky skaicius, vnt. — 2700.

Produkto kriterijai:

1. LéSos, gautos i§ dalyvavimo tarptautinése mokslo programose, vienam mokslininko
etatui — 1,1 tokst. Lt.

2. Lésos, gautos i§ uzsakymy moksliniams tyrimams ir mokslo taikomajai veiklai, vienam
mokslininko etatui — 8,0 tukst. Lt.

3. Bus akredituotos 8 bandymuy laboratorijos.

4. Kompiuterinés, laboratorinés ir kitos jrangos atnaujinimas vienam studentui sudarys
0,1 takst. Lt.

5. Studijas tgs 230 darbuotoju.

6. Suremontuota 3650 m? patalpy.

7. Kvalifikacija kels 80 administracijos ir technikos darbuotojy.

Programa yra tgstiné, jos vykdytojas — VGTU. Programos vykdymui yra skirti 149 etatai,
ja koordinuoja A. Komka VGTU kancleris, telefonas kontaktams (8 5) 274 5006.

STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PRIEDAI

1. 2 lentelé. 2011-2013 metu auksciausiosios kvalifikacijos specialisty rengimo ir mokslo
tyrimy plétros programos tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai, 3 lapai.

2. 2 lentelé. 2011-2013 mety studenty rémimo programos tikslai, uzdaviniai, priemones ir
asignavimai, 1 lapas.

3. 2 lentelé. 2011-2013 mety universiteto veiklos gerinimo ir plétros programos tikslai,
uzdaviniai, priemonés ir asignavimai, 3 lapai.

4. 3 lentelé. Rezultato ir produkto vertinimo Kriterijai ir ju reik§més, 3 lapai.

5. Efekto vertinimo kriterijaus techninis priedas, 2 lapai.
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Vilniaus

Gedimino

technikos

universiteto

2011-2013 mety strateginis veiklos plano
1 priedas

2 lentelé. 2011-2013 mety aukSciausiosios kvalifikacijos specialisty rengimo ir mokslo tyrimy plétros programos tikslai, uZdaviniai, priemonés
ir asignavimai

(takst. lity)

2011-yjy mety asignavimai

Numatomi 2012-yjuy mety

Numatomi 2013-yju mety

asignavimai asignavimai Tarpinstitu-
Tikslo, i8 ju 1S ju iS ju cinio veiklos
uzdavinio, Tikslo, uzdavinio, priemongés i8laidoms i8laidoms islaidoms plano kodas,
priemonés pavadinimas . i ju N i ju I i§jy |[turtui| Vyriausybes
kodas YO i | darbo :slig;tll YR | darbo :Sli;t;tll YR s | darbo | isi- | Prioriteto
Viso | uzmo- Viso | uzmo- Viso | uzmo- | gyti kodas
kesciui kesciui kesciui
Tikslas:
01 Rengti aukstos kvalifikacijos specialistus ir | 68260 |67260| 49016 | 1000 | 68260 (67260 49016 | 1000 68260 |67260 49016 | 1000
mokslininkus, plétoti mokslinius tyrimus
UZdavinys:
0101 Palaikyt ir plésti studijy procesa 49040 |49040| 36009 49040 |49040| 36009 49040 |49040| 36009
Priemonés:
Didinti studijy formy ivairovg ir plésti
010101 |priimamyjy baze, kelti pedagoginio 46614 |46614| 35409 46614 |46614| 35409 46614 |46614| 35409
personalo kvalifikacija ir kompetencija
Uztikrinti studijy proceso palaikyma, plésti
010102 |studijy leidiniy leidyba, bibliotekos fondus ir| 1055 | 1055 1055 | 1055 1055 | 1055
duomeny bazes
010103 |Aviacijos specialisty rengimas 1371 |1371| 600
UZdavinys:
0102 Stiprinti VGTU mokslini potenciala 15416 |9159 | 6257 15416 |9159| 6257 15416 |9159| 6257
Priemonés:
010201 |>katinti mokslo pedagogini personala kelti |y 156 | 8309 | 6257 14466 | 8209 | 6257 14466 | 8209 | 6257
kvalifikacijq ir kompetencija
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Tikslo,
uzdavinio,
priemonés

kodas

Tikslo, uzdavinio, priemongés
pavadinimas

2011-yjy mety asignavimai

Numatomi 2012-yjuy mety

asignavimai

Numatomi 2013-yju mety
asignavimai

18 viso

i$ju

iSlaidoms

i
Viso

i§ju
darbo
uzmo-
kes¢iui

turtui
isigyti

18 viso

i$ ju

iSlaidoms

BJU | tyrui
i§ |darbo | .. ..
. S1 |
VISO | uzmo- 119yt
kesc¢iui

18 viso

i$ ju

1Slaidoms

i8
Viso

i8ju
darbo
uzZmo-
kesc¢iui

turtui
1si-

gyt

Tarpinstitu-
cinio veiklos
plano kodas,
Vyriausybés
prioriteto
kodas

010202

Remti mokslo padalinius ir juy darbuotojus,
sprendziancius aktualias Salies problemas bei
siekiancius akreditacijos ir tarptautinio
pripazinimo

950

950

950

950

950

950

0103

UZdavinys:

Sudaryti studijoms ir moksliniams tyrimams
saugias ir Siuolaikiskas higienos
reikalavimus atitinkancias salygas, pagerinti
esteting ir techning pastaty biiklg, sukurti
administracijos ir kito personalo ugdymo
sistema

16811

9061

6750

1000

16811

9061 | 6750 1000

16811

9061

6750

1000

Priemonés:

010301

Uztikrinti efektyvy universiteto
administravima ir valdyma, didinti
darbuotojy kompetencija

15631

8881

6750

15631

8881 | 6750

15631

8881

6750

010302

Atnaujinti ir plésti VGTU mokslo ir studiju
pastaty infrastruktiira

500

500

500

500

500

500

010303

Uztikrinti VGTU Architektiiros rimy pastato
— Lietuvos kultiiros paveldo objekto apsauga
ir prieziiirg

180

180

180

180

180

180

0103 05

Aviacijos specialisty rengimo mokomosios
bazés atnaujinimas

500

500

500

500

500

500

I$ viso asignavimy programai

68260

67260

49016

1000

68260

67260| 49016 | 1000

68260

67260

49016

1000

IS ju pagal finansavimo Saltinius:

1. Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetas

68260

67260

49016

1000

68260

67260| 49016 | 1000

68260

67260

49016

1000
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2011-yjy mety asignavimai

asignavimai

Numatomi 2012-yjuy mety

asignavimai

Numatomi 2013-yju mety

Tarpinstitu-
Tikslo, iS ju i8 ju i8 ju cinio veiklos
uzdavinio, Tikslo, uzdavinio, priemonés islaidoms islaidoms i$laidoms plano kodas,
prf(;lcqjglsles pavadinimas Sviso | | S bqurtui | iSviso || B i | 8viso || 1BJUE tgm.“ Vg’:;gﬁigﬁ)es
i§ | darbo isigyti i§ | darbo isigyti i§ | darbo | 1s1-
ViSO | uzmo- ViSO | uzmo- Viso | uzmo- | gyti kodas
kesciui kesciui kesciui
i§ jo:
1.1. bendrojo finansavimo 1éSos 68260 |67260| 49016 | 1000 | 68260 |(67260| 49016 | 1000 68260 |67260| 49016 | 1000
1.2. ES ir kitos tarptautinés finansinés
paramos 1éSos
1.3. specialiyjy programy l&sos ir
pajamy imokos
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Vilniaus Gedimino

technikos

universiteto

2011-2013 mety strateginis veiklos plano
2 priedas

2 lentelé. 2011-2013 mety studenty rémimo programos tikslai, uZzdaviniai, priemonés ir asignavimai

(tukst. lity)

2011-yjy mety asignavimai

Numatomi 2012-yjy mety

Numatomi 2013-yjy mety

asignavimai asignavimai Tarpinstitucini
P P - arpinstitucinio
Tikslo, uzda- <laid A laid L laid AL veiklos plano
vinio, prie- | Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas 151al OI:HS 151al orvns 151a1 orvns kodas,
monés kodas i§ viso . ISIW | pyrtui | 18 viso . IS turtui jsi-| 18 viso . ISJW Tturtui | Vyriausybés
is d:':lrbo isigyti is d:’:lrbo oyt is dflrbo isigyti|prioriteto kodas
Viso | uzmo- Viso | uzmo- Vviso | uzmo-
kesciui kesciui kesciui
Tikslas:
01 Teikti VGTU studentams finansing parama 6395 16395 6395 16395 6395 16395
UZdavinys:
0101 Uztikrinti stipendiju mokéjima VGTU 6395 | 6395 6395 | 6395 6395 | 6395
studentams
Priemonés:
010101 Suformuoti stipendijy fonda I ir II studiju 2992 | 2992 2992 | 2992 2992 | 2992
pakopos studentams
01010z |Suformuoti stipendijy fonda I studiju 3403 | 3403 3403|3403 3403|3403
pakopos studentams
IS viso asignavimy programai 6395 | 6395 6395 | 6395 6395 | 6395
IS ju pagal finansavimo Saltinius:
1: leetuvos Respublikos valstybés 6395 | 6395 6395 | 6395 6395 | 6395
biudzetas
i§ jo:
1.1. bendrojo finansavimo léSos 6395 | 6395 6395 | 6395 6395 | 6395
1.2. ES ir Kitos tarptautinés finansinés
paramos 1éSos
1.3. specialiyjy programy 1éSos ir
pajamy jmokos
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Vilniaus Gedimino technikos universiteto
2011-2013 mety strateginis veiklos plano
3 priedas

2 lentelé. 2011-2013 mety universiteto veiklos gerinimo ir plétros programos tikslai, uZdaviniai, priemonés ir asignavimai

(tiikst. lity)

2011-yjuy mety asignavimai

Numatomi 2012-yjy mety

asignavimai

Numatomi 2013-yju mety

asignavimai

Tarpinstitu-
Tikslo, uzda- ____Sju B B cinio veiklos
vinio, prie- | Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas iSlaidoms iSlaidoms islaidoms plan‘o kOda.S’
. " . I oL o R o .| Vyriausybés
monés kodas iSviso | | BM burtui | iSviso || M dpurtuigsi-| iSviso || B Tturtui | Sroriteto
is | darbo isigyti is | darbo ayti is | darbo isigyt P
ViSO | uzmo- ViSO | uzmo- ViSO | uZmo- kodas
kesciui kesciui kesciui
Tikslas:
Ugdyti visuomeng, grista mokslo, studijy ir
01 praktikos vienovés Ziniomis, rengti aukstos
kvalifikacijos mokslininkus, kurti 29000 |25960| 7050 | 3040 | 29000 |25960| 7070 3040 29000 |25960| 7050 |3040
tarptautinio lygmens mokslo centrus,
sudaryti salygas kelti kvalifikacija visy
profesijy dirbantiesiems
UZdavinys:
0101 Siekti Lietuvai aktualiy problemy
sprendimo, VGTU mokslininkams savo 10479 | 9479 | 3963 | 1000 | 10479 |9479| 3963 1000 10479 | 9479 | 3963 |1000
fundamentiniais ir taikomaisiais tyrimais
integruojantis | pasaulio moksla
Priemonés:
010101  (Stiprinti mokslo tiriamaja baze iratnawjinti | 5705 | 2400 | 751 | 300 | 2700 |2400| 751 | 300 | 2700 |2400| 751 | 300
mokslo laboratorijy iranga
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Tikslo, uzda-
vinio, prie-
monés kodas

Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas

2011-yjy mety asignavimai

Numatomi 2012-yjy mety

asignavimai

Numatomi 2013-yjy mety

asignavimai

1§ viso

i ju

iSlaidoms

i$ju
i$ | darbo
ViSO | uzmo-
kesc¢iui

turtui
Isigyti

1§ viso

i§juy

i1Slaidoms

iSju
i§ | darbo
Viso | uzmo-
kesciui

turtui jsi-
gyti

18 viso

i§ju

iSlaidoms

i$ju
i8 darbo

Viso | uzmo-

kesciui

turtui
isigyti

Tarpinstitu-
cinio veiklos
plano kodas,
Vyriausybés
prioriteto
kodas

010102

Pagerinti uzsakomuyjuy mokslo tyrimy
kokybeg, idiegiant kokybés valdymo sistema
mokslo institutuose ir mokslo laboratorijose,
siekti laboratorijy akreditavimo, i$plésti
dalyvavima tarptautiniuose projektuose,
skatinti mokslo darbuotojus uz pasiektus
rezultatus

7779

7079 | 3212

700

7779

7079 | 3212

700

7779

7079 | 3212

700

0102

UZdavinys:

Sudaryti palankias salygas studijoms
vykdyti, ugdyti pramonés, verslo ir visos
aktyviosios visuomenés kompetencija, remti
studenty veikla

7907

6567 | 2222

1340

7907

6567 | 2222

1340

7907

6567 | 2222

1340

Priemonés:

010201

Tobulinti studijy ir tgstinio mokymo sistema,
diegti naujus, moderniomis technologijomis
pagristus, mokymo metodus, gerinti
pedagoginio personalo darbo salygas,
skatinti juos uz aktyvy darba

5082

4182 | 605

900

5082

4182 | 605

900

5082

4182 | 605

900

0102 02

Gerinti mokymo laboratorijy kokybe,
apriipinant jas nauja jranga ir atnaujinti
auditorijy jranga

2397

1997 | 1617

400

2397

1997 | 1617

400

2397

1997 | 1617

400

010203

Remti universitete veikian¢iy studenty
organizacijy, kluby, meno ir sporto
kolektyvy veikla

428

388

40

428

388

40

428

388

40

0103

UZdavinys:
Uztikrinti efektyvy universiteto
administravima

10614

9914 | 865

700

10614

9914 | 865

700

10614

9914 | 865

700

Priemonés:
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Tikslo, uzda-
vinio, prie-
monés kodas

Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas

2011-yjy mety asignavimai

Numatomi 2012-yjy mety
asignavimai

Numatomi 2013-yjy mety
asignavimai

i ju

iSlaidoms

i§ viso .
is
viso

i$ju
darbo
uzmo-
kesc¢iui

turtui
Isigyti

1§ viso

i§juy

i1Slaidoms

i8
Viso

iSju
darbo
uzmo-
kesciui

turtui jsi-
gyti

i§ju

iSlaidoms

i§ viso .
i§
Viso

i$ju
darbo
uzmo-
kesciui

turtui
isigyti

Tarpinstitu-
cinio veiklos
plano kodas,
Vyriausybés
prioriteto
kodas

010301

Efektyviai valdyti ir eksploatuoti
universiteto naudojamus pastatus ir
teritorijas, vykdyti mokomuyjuy ir
laboratoriniy pastaty remonta,
rekonstrukcijos darbus

7765 | 7500

265

7765

7500

265

7765 | 7500

265

010302

Diegti $iuolaikinius metodus ir informacines
technologijas, administruojant studiju bei
moksliniy tyrimy procesus bei personalo
valdyma

535 400

135

535

400

135

535 400

135

010303

Kelti administracijos ir administracinio —
techninio personalo kvalifikacija, skatinti uz
aktyvia veikla, gerinti darbo aplinka ir
salygas

2314 | 2014

865

300

2314

2014

865

300

2314 | 2014

865

300

I$ viso asignavimy programai

29000 [25960

7050

3040

29000

25960

7050

3040

29000 (25960

7050

3040

IS juy pagal finansavimo Saltinius:

1. Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetas

i$ jo:
1.1. bendrojo finansavimo 1éSos

1.2. ES ir kitos tarptautinés finansinés
paramos 1éSos

1.3. specialiyjy programy I&sos ir
pajamy jmokos

29000 (25960

7050

3040

29000

25960

7050

3040

29000  |25960

7050

3040
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Vilniaus Gedimino technikos universiteto 2011—
2013 mety strateginis veiklos plano
4 priedas

3 lentelé. Rezultato ir produkto vertinimo kriterijai ir jy reik§més

Vertinimo

kriterijaus kodas Vertinimo kriterijaus pavadinimas 2010-yjy mety | 2011-yjy mety | 2012-yju mety | 2013-yju mety

1-ajam programos tikslui:

R-01-01-01 1. Studenty, igijusiy bakalauro laipsni santykis su 2,6 2,2 2,5 3,0
igijusias magistro laipsni, koeficientas
R-01-01-02 2. Monografijy spaudos lanky, tenkanciy vienam 0 0,16 0,17 0,18

mokslininko etatui, skai¢ius

1-ajam tikslo uzdaviniui:
P-01-01-01-01 1. Vienam déstytojui tenka I ir II studiju pakopu 20/13 18/11 18/11 17/11
apibendrinty studenty skaicius/valstybés finansuojamy
studenty skaicius, koef.

P-01-01-01-02 2. Apginty disertaciju po VGTU doktorantiiros 35 35 36 32
skaiCius, vnt.
P-01-01-01-03 3. Studenty ir personalo, dalyvaujanc¢iy ES Mokymosi 460/130 500/130 520/130 550/130

visa gyvenima programoje, skaicius, koef.
2-ajam tikslo uzdaviniui:

P-01-01-02-01 1. Mokslo straipsniy skaicius recenzuojamuose 150 200 150 150
moksliniuose periodiniuose leidiniuose, irasytuose i
Mokslinés informacijos instituto (ISI) Web of Science
duomeny baze, vnt.

P-01-01-02-02 2. Straipsniy skaicius recenzuojamuose moksliniuose 200 200 200 200
leidiniuose, itrauktuose i kitas tarptautines mokslo
duomeny bazes ar referuoti jose, vnt.

3-ajam tikslo uzdaviniui:

P-01-01-03-01 1. Rekonstruoty, renovuoty ir naujai pastatyty pastaty 2000 1025 1200 1200
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Kri tgﬁ;gl?s'rﬂg das Vertinimo kriterijaus pavadinimas 2010-yjy mety | 2011-yjy mety | 2012-yju mety | 2013-yju mety
patalpy plotas, m”

P-01-01-03-02 2. Administravimo islaidy lyginamasis svoris nuo 20 15 16 16
programai skirty islaidy, proc.

P-01-01-03-03 3. Kyviskiy skrydziy praktinio mokymo bazés 0 0 5400 2800
rekonstruoty ir
pastatyty pastaty bei statiniy plotai, m?
1-ajam programos tikslui:

R-02-01-01 1. Lir IT studiju pakopos studenty, gaunanciy -32 5 0 0
stipendijas, skaiCiaus kitimas, proc.
1-ajam tikslo uzdaviniui:

P-02-01-01-01 1. Lir IT studiju pakopos studenty, gaunanciy 2211 2211 2000 2000
stipendijas, skaiCius, vnt.

P-02-01-01-02 2. Apgynusiy daktaro disertacijg ir istojusiu i
doktorantiira prie§ 4 metus doktoranty santykis, koef. 0,5 0,55 0,52 0,52
1-ajam programos tikslui:

R-03-01-01 1. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darby, 0 7 7,5 8
atlikty pagal uzsakymus, apimtys, mln. Lt

R-03-01-02 2. VGTU leidyklos ,,Technika“ isleisty leidiniy 0 2700 2750 2800
spaudos lanky skaicius, vnt.
1-ajam tikslo uzdaviniui:

P-03-01-01-01 1. Lésos, gautos i§ dalyvavimo tarptautinése mokslo 1,1 1,1 1,1 1,1
programose, vienam mokslininko etatui, tukst. Lt

P-03-01-01-02 2. Lésos, gautos i$ uzsakymuy moksliniams tyrimams ir 8 8 8 8
mokslo taikomajai veiklai, vienam mokslininko etatui,
tikst. Lt

P-03-01-01-03 3. Akredituoty bandymuy laboratorijy skaicius, vnt. 8 8 8 8
2-ajam tikslo uzdaviniui:

P-03-01-02-01 1. Kompiuterinés, laboratorings ir kitos irangos 0,1 0,1 0,1 0,1
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Kri tgﬁ;;?; Tg das Vertinimo kriterijaus pavadinimas 2010-yjy mety | 2011-yjy mety | 2012-yju mety | 2013-yju mety
atnaujinimas vienam studentui, tukst. Lt/studentui

P-03-01-02-02 2. Dirbanciyju, kurie tes studijas, skaicius 230 230 230 230
3-ajam tikslo uzdaviniui:

P-03-01-03-01 1. Suremontuoty patalpy plotas, m? 2913 3650 3300 3500

P-03-01-03-02 2. Administracijos ir techniniy darbuotojy, pakélusiuy
kvalifikacija, skai¢ius 140 80 140 140




Vilniaus Gedimino technikos universiteto

2011-2013 mety strateginis veiklos plano
5 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2011 metai
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Vilniaus Gedimino technikos universitetas 909001585
Rengti auksciausios kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus, atsizvelgiant i 01
5, darbo rinkos raidos tendencijas, poreikius, Europos integracijos procesus ir
ystymosi strategija.
Parengty magistry — auksciausios kvalifikacijos specialisty skaiciaus padidéjimas E-01-01

1. |Apibrézimas

Parengty magistry — aukSc¢iausios kvalifikacijos
specialisty skaiCiaus padidéjimas

2. | Artai naujas vertinimo Kriterijus

Ne

3. |Pasirinkimo pagrindimas

Parengty magistry skaicius parodo kaip sékmingai
universitetas igyvendina savo uzsibréztus tikslus.

4, |Skai¢iavimo metodas

Statistinis

5. |Duomeny Saltinis

VGTU mokslo ir studiju kompiuterizuota informaciné
sistema Alma Informatika

Duomeny auditas

Skai¢iavimo reguliarumas

Kasmet

8. | Uz vertinimo kriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo

Studiju direkcijos direktorius Vytautas Plakys
El. pastas vytautas.plakys@vatu. It
Tel. (8 5) 274 5022

9. |Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2011 metai
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Vilniaus Gedimino technikos universitetas 909001585
Rengti auksciausios kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus, atsizvelgiant i 01
visuomenés, darbo rinkos raidos tendencijas, poreikius, Europos integracijos
procesus ir Lietuvos vystymosi strategija.
Konkursas stojant | doktorantiira E-01-02

1. |Apibrézimas

Konkursas stojant | doktorantiira

Ar tai naujas vertinimo kriterijus

Ne

3. |Pasirinkimo pagrindimas

Konkurso dydis atspindi ruo$iamy studenty motyvacija
bei galimybe atrinkti geriausius kandidatus.

4. |Skai¢iavimo metodas

Statistinis
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5. |Duomeny $altinis VGTU mokslo ir studiju kompiuterizuota informaciné
sistema Alma Informatika

6. |Duomeny auditas

7. | Skaic¢iavimo reguliarumas Kasmet

8. | Uz vertinimo kriterijy atsakingas Doktorantiiros skyriaus vedéjas Sariinas Mikalitinas

kontaktinis asmuo El. pastas sarunas.mikaliunas@vgtu.lt

Tel. (8 5) 274 4952

9. |Kita informacija apie vertinimo

kriterijaus patikimuma

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2011 metai
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Vilniaus Gedimino technikos universitetas 909001585
Rengti auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus, atsizvelgiant i 01
visuomeneés, darbo rinkos raidos tendencijas, poreikius, Europos integracijos
procesus ir Lietuvos vystymosi strategija.
Moksliniy straipsniy recenzuojamuose leidiniuose, referuojamy tarptautinése E-01-03
duomeny bazése, skai¢ius vienam mokslininko etatui.

1. |Apibrézimas Moksliniy straipsniy recenzuojamuose leidiniuose,
referuojamy tarptautinése duomeny bazése, skaicius
vienam mokslininko etatui

2. | Artai naujas vertinimo Kriterijus Ne

3. |Pasirinkimo pagrindimas Recenzuojami moksliniai straipsniai parodo mokslininky
produktyvuma bei jy veiklos tarptautinj pripazinima.

4. |Skai¢iavimo metodas Statistinis

5. |Duomeny $altinis Aleph PDB (publikacijy duomeny baz¢)

6. |Duomeny auditas

7. |Skaiciavimo reguliarumas Kasmet

8. | Uz vertinimo kriterijy atsakingas Mokslo direkcijos direktorius Vaidotas Vaisis

kontaktinis asmuo El. pastas vaidotas.vaisis@vgtu.lt
Tel. (8 5) 274 5023
9. |Kita informacija apie vertinimo

kriterijaus patikimuma
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