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VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto lygiy galimybiy uZtikrinimo, Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) jtvirtina Vilniaus Gedimino technikos universiteto
(toliau — VILNIUS TECH) taikomus nediskriminavimo, lygiy galimybiy principus, smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemones bei jy igyvendinimo tvarka, siekiant apsaugoti VILNIUS TECH
bendruomenés narius nuo galimos diskriminacijos, smurto ir prickabiavimo atvejy.

2. Politikos tikslai:

2.1. uztikrinti visy VILNIUS TECH bendruomenés nariy ir besikreipianciy dél jdarbinimo, taip
pat stojan¢iyjy § VILNIUS TECH studijuoti asmeny ar jy grupiy lygias galimybes nepaisant lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, uzimamy pareigy, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, pilietybés visose VILNIUS
TECH veiklos srityse;

2.2. uztikrinti saugig darbo ir studijy aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky,
neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, iZzeidin¢janciy veiksmy, kuriais késinamasi j asmens ar
asmeny grupiy garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamumg arba Kkuriais siekiama asmen;j ar
asmeny grupe¢ jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, atitolinti ar net atskirti nuo
VILNIUS TECH bendruomenés;

2.3. padéti VILNIUS TECH bendruomenei atpazinti smurto ir priekabiavimo atvejus, galimas
smurto ir priekabiavimo formas, supazindinti su smurto ir prickabiavimo prevencijos priemonémis,
praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg
pranesusiy asmeny ir (ar) patyrusiy smurtg ir (ar) prieckabiavimg asmeny apsaugos priemonémis bei jiems
teikiama pagalba, rekomenduojamais elgesio darbe (darbo etikos) modeliais ir kita informacija, susijusia
su smurto ir priekabiavimo prevencija.

3. Politika parengta remiantis Lietuvos Respublikoje taikomais tarptautiniais Zmogaus ir pilieciy
teisiy dokumentais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu ir kitais teisés aktais, Vilniaus
Gedimino technikos universiteto Personalo politika, Vilniaus Gedimino technikos universiteto
Akademines etikos kodeksu.

4. Politikoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

4.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas

diskriminuoti lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

4.2. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, iskaitant jvairius grésmingus jvykius (formuojanciy
uzduotis ar vykdanciy uzduotis asmeny zodiniai iSpuoliai, kitas jvairus susirtipinimg keliantis elgesys).

4.3. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

4.4. Lygiy galimybiy kontrolierius — VILNIUS TECH darbuotojas, padedantis jgyvendinti
Politikos nuostatas, vykdantis jy laikymosi stebésena.

4.5. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas, nebent §] veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.



4.6. Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su Kitais asmenimis,
iskaitant, bet neapsiribojant atvejais, kai tai vyksta dél to, kad asmuo pateiké, ketino pateikti pranesimg ar
skundg dél diskriminavimo, smurto, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo.

4.7. Smurtu laikomas laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, dél kurio asmuo patiria arba gali patirti
neturting ar turting Zala.

4.8. Socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi susije veiksniai.

4.9. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasSiomis aplinkybémis
yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i$skyrus jstatymy numatytas iSimtis.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatyme ir Vilniaus Gedimino technikos universiteto akademinés etikos kodekse.

11 SKYRIUS
PAGRINDINIAI POLITIKOS PRINCIPAI

6. VILNIUS TECH netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

7. VILNIUS TECH taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireikSti smurtas,
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas.

8. Visi VILNIUS TECH bendruomenés nariai privalo gerbti kito asmens garbe ir oruma, puoseléti
pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira, vertybes, deklaruoti nepakantumg smurto ir
priekabiavimo darbe apraiskoms, aiskiai parodydami, kad tokie veiksmai yra netoleruojami.

9. VILNIUS TECH dirban¢iy asmeny santykiai grindziami supratimo, tolerancijos,
geranoriskumo, abipusés pagarbos principais ir kitomis organizacing elgseng kurianciomis vertybémis.
VILNIUS TECH dirbantys asmenys, atlikdami savo funkcijas, taip pat vadovaujasi jstatymuose ir kituose
teisés aktuose, jskaitant VILNIUS TECH vidaus teisés aktus, nustatytais etikos principais, laikosi jy
veiklai nustatyty etikos reikalavimy.

10. Lygiy galimybiy pazeidimas, smurtas ir priekabiavimas yra laikomi VILNIUS TECH
akademinés etikos pazeidimais, uz kuriuos gali biiti taikoma drausminé atsakomybé.

11. Rekomenduojami VILNIUS TECH dirbanciy ir studijuojan¢iy asmeny elgesio VILNIUS
TECH standartai, siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo:

11.1. tarpusavio santykiai ir santykiai su treciaisiais asmenimis turi biiti grindZziami mandagumu,
saziningumu, pagarba, tolerancija, pasitik¢jimu ir bendradarbiavimu;

11.2. VILNIUS TECH dirbantiems asmenims draudziama kitus diskriminuoti, priekabiauti,
tycCiotis ar gasdinti, nurodyti diskriminuoti kitus VILNIUS TECH dirbancius ar studijuojancius asmenis
del jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy
ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kitais pagrindais.

12. Smurtas, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas gali pasireiksti
Siomis formomis:

12.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas;

12.2. zodinis ar raSytinis Zeminimas (asmenj ar asmeny grup¢ jzeidziantys juokai ir pokstai,
nuolatinés pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

12.3. jzeidzianciy paveiksléliy, uzraSy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidiis gestai;

12.4. samoningas izoliavimas ar nebendravimas, atskyrimas nuo socialiniy veikly;

12.5. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas, informacijos apie jj rinkimas, kai tai nesusij¢ su
darbiniy funkcijy atlikimu;

12.6. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

12.7. poveikis asmeniui, siekiant tam tikro su studijomis arba darbo funkcijy atlikimu nesusijusio
elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

12.8. nepagrjstas studijy, darbo ar kity salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis.



13. Nepageidaujamas, oruma zeidziantis, trikdantis kita asmenj darbo ar studijy aplinkoje
elgesys gali pasireiksti:

13.1. familiaraus pasisveikinimo darbo aplinkoje budais;

13.2. komplimentais, nesusijusiais su asmens dalykinémis savybémis bei vykdomomis
funkcijomis;

13.3. komentarais apie fizing i§vaizdg ar aprangg, zmogaus identiteto poZymius;

13.4. neetiskais komentarais apie asmens paziiiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

13.5. neetiskais kreipiniais (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai kreipiniai);

13.6. seksualinio pobtidzio, jzeidZianciais ar nepagarbiais juokais ar pokstai;

13.7. fiziniais prisilietimais prie asmens, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimu,
nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

13.8. jkyriu démesio rodymu, fizinés i§vaizdos apzitirinéjimu;

13.9. kalb¢jimo tonu, reiskiamais garsais ir judesiais, kurie gali Zeisti, Zeminti Zzmogy ar kelti
seksualinio pobiidZio asociacijas;

13.10. garbg ir orumg Zeminanéiy vizualiniy priemoniy naudojimu (pvz.: plakatai, nuotraukos,
prieSiniai, daiktai ir kt.);

13.11. jzeidziancio pobiuidzio, Zeminanciy garb¢ ir orumg, nesusijusiy su darbo funkcijomis
prane§imy, zinuciy siuntimu;

13.12. provokuojancia, nepadoria apranga;

13.13. jkyriu doméjimusi apie asmens privaty gyvenima, intymius santykius;

13.14. poveikiu darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

14. Jeigu smurtas, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas vyko kito asmens
atzvilgiu arba yra iskilusi reali grésme smurtui, priekabiavimui, seksualiniam priekabiavimui jvykti,
rekomenduotina padrgsinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis | Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir
nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys nepageidaujamas. Patartina visus jvykusius smurto,
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo veiksmus (elgesi) fiksuoti, uzsirasyti laika,
liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

15. Sprendimai, susij¢ su studijomis, mokslu, priémimu j darba, karjera, pareigy paaukstinimu,
mokymais, apmokéjimu uz darbg ir kitomis iSmokomis, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami vertinant
kiekvienozmogaus oruma, be diskriminacijos ir atsizvelgiant j objektyvius veiksnius ir Kriterijus.

16. VILNIUS TECH pagal turimas finansines galimybes ir isteklius siekia, kad nejgaliems
asmenims biity sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas darbo pozicijas VILNIUS TECH, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis.

17. Pazymeétina, kad diskriminacija ar lygiy galimybiy paZeidimu néra laikoma:

17.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zZindymo metu;

17.2. darbuotojy saugos ir sveikatos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j fiziologines
savybes, siekiama i$saugoti sveikata;

17.3. jstatymy nustatyti apribojimai dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

17.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama
tinkamomis ir blitinomis priemonémis;

17.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokeéti valstybine kalbg;

17.6. jstatymy nustatytos dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

17.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;

17.8. kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas;

17.9. lengvaty teikimas amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina
teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

18. Politika taikoma VILNIUS TECH visose su darbo santykiais ir studijomis susijusiose srityse,
darbo ir studijy aplinkoje:

18.1. jdarbinant, sudarant darbo salygas, vertinant darbg, priimant sprendimus dél Kkarjeros,
paaukstinimo, mokant darbo uzmokestj, suteikiant galimybes kelti kvalifikacija, derinant Seimos ir darbo



jsipareigojimus, atleidziant i§ darbo ir kitais su darbo santykiais susijusiais atvejais;

18.2. priimant asmenis studijuoti, studijy proceso metu, neformaliojo ugdymo procesuose,
vertinant zinias, skiriant stipendijas, bendrabucio vietas ir Kitais su studijomis ar neformaliuoju ugdymu
susijusiais atvejais.

19. Studenty ziniy vertinimas vykdomas vadovaujantis lygiy galimybiy, saziningumo ir
protingumo principais, vertinant tik su studenty pasiekimais susijusius kriterijus.

20. Nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principai taikomi ir studenty baigiamyjy darby ir
doktoranty vadovams atsizvelgiant ] atitiktj kvalifikaciniams déstytojy ir mokslo darbuotojy
reikalavimams.

IV SKYRIUS 5
POLITIKOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

21. Politikos jgyvendinimo priezitirg Vykdo lygiy galimybiy kontrolierius, kuris pagal poreiki:

21.1. konsultuoja darbuotojus ir studentus bei teikia rekomendacijas Politikos klausimais;

21.2. periodiskai vykdo Politikos laikymosi stebéseng ir ne re€iau kaip karta per metus rengia
iSvadas VILNIUS TECH vadovybei,

21.3. organizuoja lygiy galimybiy, nediskriminavimo, priekabiavimo, smurto, seksualinio
priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos mokymus;

21.5 inicijuoja Politikos pakeitimus.

22. VILNIUS TECH, jgyvendindamas lygias galimybes savo darbuotojy atzvilgiu, uztikrina, kad:

22.1. sprendziant dél darbuotojy perkélimo j kitas pareigas ir (ar) dél darbuotojy paaukstinimo
bty taikomos nediskriminacinés atrankos sglygos ir kriterijai;

22.2. buty sudarytos nediskriminacinés darbo sglygos, jskaitant aplinkos prieinamuma asmenims,
turintiems negalia ir (ar) individualius poreikius (suteikiama individualius darbuotojo poreikius atitinkanti
darbo vieta, reikalingos darbo priemonés, lankstus darbo grafikas, suteikiamos atostogos ir kt.);

22.3. buty taikomi nediskriminaciniai atlieckamy darbo funkcijy vertinimo kriterijai (darbas
vertinimas objektyviai ir nesaliskai);

22.4. buty taikomi nediskriminaciniai darbo santykiy pabaigos kriterijai;

22.5. buty sudarytos nediskriminacinés salygos darbuotojams tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties;

22.6. darbuotojams uz tokj patj ar lygiavertj darbg buty mokamas vienodas darbo uzmokestis,
sudarant darbo apmokéjimo sistemg biity taikomi nediskriminaciniai kriterijai.

V SKYRIUS _
PRANESIMO, SKUNDO PATEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

23. VILNIUS TECH sudaro salygas darbuotojams, siekiantiems jsidarbinti asmenims ir
studentams teikti praneSimus dé¢l diskriminacijos ir praneSimus apie lygiy galimybiy pazeidimus.
Pranesimas ar skundas apie tai, kad darbuotojo (siekian¢io jsidarbinti asmens) ar studento atzvilgiu buvo
pazeistos Politikos normos, teikiamas ir nagrinéjamas Vilniaus Gedimino technikos universiteto
akademinés etikos kodekse nustatyta tvarka.

24. Jeigu pranesimas ar skundas susijes su lygiy galimybiy pazeidimu, VILNIUS TECH Etikos
komisijos poseédziuose, kuriuose nagrinéjami tokie praneSimai ar skundai, privalo dalyvauti Lygiy
galimybiy kontrolierius, i$skyrus atvejus, kai dél interesy konflikto Lygiy galimybiy kontrolierius nuo
skundo nagrinéjimo privalo nusisalinti. PraneSimai ar skundai tiriami laikantis konfidencialumo ir
duomeny apsaugos reikalavimy.

25. Pranesimo ar skundo tyrimas grindziamas §iais principais:

25.1. operatyvumo — tyrumas atliekamas per kiek jmanoma trumpiausig termina;

25.2. betarpiskumo — pranesimg ar skunda pateikusiam asmeniui, skundziamajam, liudytojui (-
ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

25.3. pagalbos — gavus skundg ar pranes$ima dél Politikos normy pazeidimo ji pateikusiam
asmeniui sudaromos saugios darbo ar studijy salygos;

25.4. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustaCius pazeidimg, taikomos atitinkamos
prevencings priemones, uztikrinant asmenims saugias ir jy oruma nezeidziancias darbo ar studijy salygas;

25.5. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty
dél aplinkybiy vertinimo.



26. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries VILNIUS TECH bendruomenés narj, kuris
pateike skundg ar praneS$img, yra draudZiamas ir laikomas Siurks§¢iu darbo drausmeés pazeidimu.

27. Skunda ar praSyma pateikes asmuo, skundziamasis, tyrimg atliekantis asmuo turi teis¢ bet
kurios tyrimo stadijos metu kreiptis ; Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybag ar kita kompetentinga
institucija.

28. Nustacius, kad VILNIUS TECH darbuotojas ar studentas pazeidé Politikos normas,
priklausomai nuo pazeidimo pobtidzio, gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatyta atsakomybé. ReikSmingi ir Siurkstis pazeidimai, jei juos padaro VILNIUS TECH
darbuotojas, visais atvejais kartu laikomi $iurks¢iu darbo drausmés pazeidimu.

29. Nustacius galimo nusikaltimo pozymius tyrimo medziaga nedelsiant perduodama
kompetentingoms teisésaugos institucijoms.

30. Nustacius, kad skundas ar praneSimas del Politikos normy pazeidimo buvo pateiktas siekiant
pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas darbo pareigy nusizengimu, dél kurio gali biti
imtasi Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir Kituose teisés aktuose nustatyty drausminiy priemoniy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Kiekvienas VILNIUS TECH bendruomenés narys turi teis¢ iSsakyti komentarus, atsiliepimus
apie Politika, jos veiksminguma ir pateikti pasiilymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasitlymai
teikiami Lygiy galimybiy kontrolieriui per VILNIUS TECH Dokumenty valdymo sistemg arba
asmeniskai. Siekiant anonimiskumo pasitilymai gali buti teikiami pastu.

32. Politika Lygiy galimybiy kontrolieriaus yra periodiSkai perzitrima ir vertinamas jos
veiksmingumas.

33. Politika privalomai atnaujinama pasikeitus teisés akty reikalavimams, reglamentuojantiems
Politikoje reguliuojamus teisinius santykius.

Parenge
Lygiy galimybiy kontroliere
Raimonda Bubliené, tel. 251 2191



